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Ethikkodex ALOCO GmbH

Regelwerk fir die Zusammenarbeit mit Kundschaft

Die ALOCO GmbH verpflichtet sich zu sozialer, 6kologischer und ethischer Verantwortung in allen
Geschaftsbereichen. Von unseren Geschaftspartner:innen erwarten wir dieselben Grundsatze. Dieser
Kodex bildet die Grundlage fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

1. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

¢ Menschenwiirde: Geschaftspartner:innen respektieren die international anerkannten

Menschenrechte.

e Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit: Jegliche Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder

moderner Sklaverei ist strikt untersagt.

¢ Faire Arbeitsbedingungen: Arbeitszeiten, L6hne und Sozialleistungen entsprechen mindestens

den gesetzlichen Vorgaben und ortstblichen Standards.

e Vereinigungsfreiheit: Beschaftigte durfen sich frei gewerkschaftlich organisieren und kollektiv

verhandeln.

2. Nichtdiskriminierung und Diversitat

e Alle Menschen sind gleich zu behandeln, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Identitat, Alter, Religion, Behinderung oder Weltanschauung.
e Geschaftspartner:innen fordern aktiv ein respektvolles, inklusives und sicheres Arbeitsumfeld.

3. Gesundheit und Sicherheit

e Geschaftspartner:innen gewahrleisten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

e Risiken werden praventiv erkannt und minimiert.

4. Umwelt- und Klimaschutz

e Ressourcenschonendes und umweltfreundliches Wirtschaften ist obligatorisch.
e Geschaftspartner:innen minimieren Emissionen, Abfalle und Schadstoffe.
e Nachhaltige Materialien, Recycling und Kreislaufwirtschaft sind zu férdern.

5. Geschaftsethik und Integritat

¢ Transparenz und Ehrlichkeit: Geschaftspartner:innen handeln integer, fair und im Einklang mit

geltenden Gesetzen.

e Korruptionsverbot: Jegliche Form von Bestechung, Vorteilsnahme oder unzuldssiger

Beeinflussung ist untersagt.

¢ Interessenkonflikte: Potenzielle Interessenkonflikte sind offenzulegen und offen zu regeln.
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6. Datenschutz und Vertraulichkeit
e Geschaftspartner:innen respektieren die Vertraulichkeit aller geschaftlichen und persénlichen
Daten.
e Der Schutz personenbezogener Daten erfolgt gemass geltenden Gesetzen (z. B. DSGVO,
Schweizer Datenschutzgesetz).

7. Kreative Verantwortung und Urheberrecht
e Geistiges Eigentum wird respektiert und rechtmassig genutzt.
e Geschaftspartner:innen verpflichten sich, keine Plagiate, rechtswidrige Inhalte oder
diskriminierende Darstellungen zu férdern.

8. Umsetzung und Kontrolle
e Die Einhaltung dieses Kodexes ist verbindlicher Bestandteil der Zusammenarbeit mit ALOCO
GmbH.
e ALOCO GmbH behalt sich das Recht vor, die Einhaltung zu Uberprufen.
e Beischwerwiegenden oder wiederholten Verstdssen kann die Zusammenarbeit beendet
werden.

9. Gemeinsames Engagement
e ALOCO GmbH ist Uberzeugt, dass ethisches Handeln, Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
die Grundlage fur langfristigen Erfolg sind.
e Wir streben mit unseren Partner:innen nach kontinuierlicher Verbesserung in diesen Bereichen.

Dieser Verhaltenskodex ist Ausdruck der Werte und Uberzeugungen der ALOCO GmbH. Wir erwarten von all unseren
Mitarbeitenden sowie von der Geschaftsleitung sowie zugewandten Betrieben, der Verwalgung und allen
Geschaftspartner:innen, dass sie diese Grundsatze aktiv leben und in ihre eigenen Prozesse integrieren.

Die Zusammenarbeit mit ALOCO basiert auf Vertrauen, Fairness und gegenseitigem Respekt. Nur durch gemeinsame
Verantwortung schaffen wir kreative Leistungen, die nicht nur wirtschaftlich, sondern auch sozial und 6kologisch
nachhaltig sind.

Mit der Anerkennung dieses Kodexes verpflichten sich unsere Geschaftspartner:innen, die hier genannten Standards
einzuhalten und kontinuierlich an deren Umsetzung zu arbeiten.

Fur die ALOCO GmbH

Bern, 26.5. 2012

Dan Riesen
CEO ALOCO GmbH
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